	附件1

	招聘岗位及任职要求表

	序号
	需求人数（人）
	计划     招聘岗位
	岗位要求

（工作任务）
	专业要求
	备注

	1
	1
	销售经理
	岗位职责：

主要负责项目销售期间的业务管理、市场同步分析、团队建设以及售楼部的日常行政管理；统筹项目营销工作，牵头制定相关营销策略，负责案场营销事项执行等相关工作;管理销售队伍，带领团队完成公司下达的销售任务，建设具有良好氛围的销售案场.
	年龄40岁及以下（男女不限），大专及以上学历；市场营销、经济管理、房地产等相关专业。5年及以上房地产销售从业经历，2年以上团队管理经验；具有问题解决及创新力、系统思维、团队管理能力、坚韧抗压。熟悉销售管理及运作，熟悉销售流程及政策法规，熟悉相关房地产专业、法律、合同等知识。具备较强的市场分析、拓客逼定、营销推广能力和良好的人际沟通、协调能力，分析和解决问题的能力；有较强的抗压能力，责任心强；有大型房地产企业工作经验优先。
	

	2
	1
	销售主管
	岗位职责：

主要负责统筹项目销售工作，根据公司经营要求，提出销售策略，执行相关销售方案，负责案场管理制度制定及执行，销售任务分解，人员考核培训等案场管理工作。制定阶段性销售计划,组织实施售楼部年度工作和销售计划,并按计划完成销售任务。
	年龄35岁及以下（男女不限），大专及以上学，市场营销、房地产等相关专业；3年及以上房地产销售从业经历，2年以上团队管理经验；熟悉房地产相关政策法规，了解市场营销；具有较强的团队管理能力，较强洞察能力和对案场问题处理的敏锐性，具有较强的责任心和迅速全面的执行力。


	

	3
	4
	置业顾问
	岗位职责：

主要负责日常销售接待、回访、成交、合同签订、回款、交房等与销售相关的工作；配合完成市场调研、资源拓展等工作。充分了解及发掘客户需求及购买愿望，介绍产品的优势和特色，为客户提供专业的咨询。收集客户资料，管理客户关系，完成销售任务。
	年龄35岁及以下（男女不限），大专及以上学历，市场营销、房地产等相关专业；2年及以上房地产销售经验；具有良好的沟通表达能力，较强的学习和适应能力；形象气质佳，有亲和力，具备团队合作精神和客户服务意识。


	


