附件1
自贡创新发展投资集团有限公司2024年公开招聘专业人才职位条件一览表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求
	岗位待遇

	1
	战略投资部:副部长
	1
	1.牵头负责部门工作，统筹开展本部门所有职责及工作内容;
2.牵头负责建立健全本部门职责范围内的各项规章制度及流程；
3.牵头负责组织宏观及产业研究、战略管理；
4.牵头负责组织投资基金的项目开发、立项、尽职调查、项目投资、投后管理与项目退出；
5.牵头负责组织进行投资项目的行业研究和专题研究，为投资项目可行性研判提供支持；
6.牵头负责开展投资资源和渠道拓展，维护与各区（县）、行业部门、投资机构、中介机构等的合作关系。
	1.政治素质过硬，中共党员优先；
2.1983年1月1日后出生；具有5年及以上基金公司、证券公司、银行或投资机构等从业经验，参与过地方产业基金管理者优先；具有复合专业背景优先；
3.具备基金从业资格或者证券从业资格证书，具备CFA（特许金融分析师）、注册会计师、注册税务师等证书优先；
4.熟悉基金的有关法律法规、监管规定，具有扎实的财务或金融等相关专业知识，熟悉股权投资流程和投资方法；
5.特别优秀者可适当放宽条件。
	25-29万

	2
	战略投资部：
基金经理
	2
	1.收集相关行业信息和项目信息，完成行业分析基础工作;
2.协助开展产业基金的研究分析，协助产业基金组建、投资管理及退出工作；
3.协助开展投资项目及企业尽职调查，维护跟进项目资源库;
4.协助开展投资资源和渠道拓展，维护与各区（县）、行业部门、投资机构、中介机构等的合作关系;
5.协助负责基金投后管理服务，以及项目档案建立维护。
	1.政治素质过硬，中共党员优先；
2.1988年1月1日后出生；具有2年及以上基金公司、证券公司、银行或投资机构等从业经验，参与过地方产业基金工作优先；工科背景，具有产业研究等项目实战经验的优先；
3.具备基金从业资格或者证券从业资格证书，具备CFA（特许金融分析师）、注册会计师、注册税务师等证书优先；
4.熟悉基金的有关法律法规、监管规定，具有扎实的财务或金融等相关专业知识，熟悉股权投资流程和投资方法；
5.特别优秀者可适当放宽条件。
	15-18万

	3
	风控合规部：
风控经理
	1
	1.跟踪金融监管与产业基金相关的法律政策动态，及时做好法律政策研究；
2.协助建立集团及子公司业务风控体系，完善管理制度；
3.参与投资项目全流程的风险控制工作，从专业角度进行风险发现、风险识别、风险分析，并提出风险应对和化解的专业意见、建议和解决方案；
4.参与产业基金及项目投资的尽职调查，进行风险识别，就投资项目的风险状况独立发表风控意见，并向公司投决会、风控委提供风险分析和风险报告；
5.监督、配合投资团队的项目投后管理工作、项目退出工作，定期收集项目投后管理信息，复核项目组的投后管理报告等文件；
6.参与集团所涉银行、担保等金融机构的协同管理。

	1.政治素质过硬，中共党员优先；
2.1988年1月1日后出生，具有下列机构之一的3年以上投资相关的法律、监察、稽核，或者资产管理行业合规、风控、监管和自律管理等工作经验，其中具有政府引导基金或VC创投基金风控工作经验者优先：
（1）商业银行、证券公司、基金管理公司、期货公司、信托公司、保险公司及相关资产管理子公司等金融机构（法务及风控类岗位）；
（2）私募基金管理人（法务及风控类岗位）；
（3）律师事务所（从事证券、基金、期货相关的法律等工作）；
（4）金融管理部门及其派出机构、资产管理行业自律组织（监管岗）；
3.具有律师从业资格证或通过司法考试，具有注册会计师、FRM（金融风险管理师）证书优先；
4.熟悉公司治理、基金管理、银行管理等方面的法律、政策；
5.特别优秀者可适当放宽条件。
	15-18万

	4
	综合管理部：
副部长
	1
	1.牵头负责部门工作，统筹开展本部门所有职责及工作内容；
2.牵头负责建立健全本部门职责范围内的各项规章制度及流程；
3.牵头负责集团综合性材料以及一般性行政公文等材料起草和统稿；
4.牵头负责董事会、党委会、总办会会务筹备、组织与议定事项的督查督办工作；                                           5.牵头负责党建群团、纪检监察、工会相关工作；
6.牵头负责行政管理工作，包括但不限于会议管理、公文管理、印章管理、工商管理、档案管理、政务及商务接待、信访维稳等工作。
	1.中共党员，党性强、政治素质高；
2.1983年1月1日后出生，具有5年及以上机关、事业或大型国企综合行政管理相关工作经验。具有上述机构中层副职及以上管理岗位工作经历或具备相当层级及以上管理岗位工作经历优先；
3.熟悉公文写作及格式规范，熟悉行政管理等知识、熟悉商务礼仪；                                
4.熟悉党建群团、人力资源、纪检监察相关政策法规和工作流程；
5.特别优秀者可适当放宽条件。
	19-23万

	5
	综合管理部：
党建人事主管
	1
	1.负责薪酬绩效管理工作，建设、完善薪酬管理相关制度，并不断进行优化；
2.负责干部考察任用及考核工作；
3.负责招聘及培训管理工作，包括计划及预算的制定，组织实施等；
4.负责公司员工的入职、劳动合同签订、请假、考勤、违纪处理、调岗、晋升、离职、合同解除等相关人事事务的办理工作；
5.协助党建群团、纪检监察、工会相关工作；
6.协助董事会、党委会、总办会会务筹备、组织与议定事项的督查督办工作。
	1.中共党员，党性强、政治素质高；
2.1988年1月1日后出生，具有3年及以上机关、事业或大型国企人事方面工作经验；
3.2级及以上人力资源管理师优先；
4.熟悉公文写作及格式规范，熟悉行政管理等知识、熟悉商务礼仪；
5.熟悉党建群团、人力资源、纪检监察相关政策法规和工作流程，熟悉薪酬绩效管理体系，熟悉人力管理流程。
6.特别优秀者可适当放宽条件。
	15-18万
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